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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  Giulia De Marchi 

Indirizzo  Studio in via Nazario Sauro, 9 - 13900 Biella -BI- 

Telefono  366.4997799 

E-mail  giulia.dm@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana 

Codice fiscale  DMRGLI83S70D938D 

Partita IVA  02491470023 

 

• Data  24 giugno 2014 

• Qualifica  Specializzazione in Psicoterapia. 

   

• Data  16 marzo 2009 

  Iscrizione all’Albo degli Psicologi del Piemonte n° 5636 

   

• Data  07 ottobre 2008 

• Qualifica  Abilitazione alla professione di Psicologo. 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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ESPERIENZA LAVORATIVA  
   

• Date  Da luglio 2011 (ancora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Attività libero professionale 

• Tipo di impiego  Psicoterapia, consulenza e sostegno psicologico, potenziamento cognitivo, counselling 

scolastico, sostegno alla genitorialità. 

   

• Date  Da settembre 2017 (ancora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Olly ONLUS 

• Tipo di impiego  Attività si sportello scolastico presso l'I.C. di Occhieppo Inferiore con supporto agli alunni, agli 

insegnanti e ai genitori delle scuole dell'Istituto (infanzia, primaria, media di primo grado)  

 

• Date 

  

Da settembre 2018 (ancora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Olly ONLUS 

• Tipo di impiego 

 

 

 Attività si sportello scolastico presso l'I.C. di Vigliano con supporto agli alunni, agli insegnanti e ai 

genitori delle scuole dell'Istituto (infanzia, primaria, media di primo grado) 

• Date  Da settembre 2018 (ancora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Olly ONLUS 

• Tipo di impiego  Attività si sportello scolastico presso l'I.C. di Mongrando con supporto agli alunni, agli insegnanti 

e ai genitori delle scuole dell'Istituto (infanzia, primaria, media di primo grado) 

   

• Date  Da aprile 2019 (ancora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Zaffiro Nord s.r.l. 

• Tipo di impiego  Valutazione dei livelli assistenziali in favore di persone con disabilità ospiti presso Residenze 

Assistenziali Flessibili e Gruppi Appartamento; supporto agli operatori delle strutture per 

supervisione in equipe e per l'applicazione della classificazione ICF nella definizione, stesura e 

applicazione di profili di funzionamento e progetti individuali.  

   

• Date  Da marzo 2018 a giugno 2019 

• Nome del datore di lavoro  I.C. Di Mongrando 

• Tipo di impiego  Formazione volontari del servizio civile  

   

• Date  Da aprile 2018 a marzo 2020 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Olly ONLUS 

• Tipo di impiego  Attività con alunni delle scuole primarie e secondarie di primo grado nell'ambito del Progetto 

“Uso consapevole dei social media” presso l'I.C. di Vigliano  

   

• Date  Da ottobre 2017 (tutt’ora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Olly ONLUS 

• Tipo di impiego  Progetto “La scuola consapevole: incontri con genitori e formazione docenti” presso l'I.C. di 

Mongrando  

   

• Date  Da settembre 2017 a gennaio 2019 

• Nome del datore di lavoro  Sereni Orizzonti S.a.s. 

• Tipo di impiego  Valutazione dei livelli assistenziali in favore di persone con disabilità ospiti presso Residenze 

Assistenziali Flessibili e Gruppi Appartamento; supporto agli operatori delle strutture per 

supervisione in equipe e per l'applicazione della classificazione ICF nella definizione, stesura e 

applicazione di profili di funzionamento e progetti individuali.  

   

• Date  Da marzo a giugno 2018 

• Nome del datore di lavoro  I.C. Di Mongrando 

• Tipo di impiego  Formazione volontari del servizio civile  

   

• Date  Da luglio 2016 a Maggio 2017 

• Nome del datore di lavoro  Forcoop per Scuole Tecniche San Carlo, Torino 

• Tipo di impiego  Formazione agli insegnanti in merito all'inclusione scolastica e relativi strumenti: ICF, PDP, PFI 

(tot. 74 ore) 
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• Date  Da Settembre 2014 a giugno 2017 

• Nome del datore di lavoro  ANTEO Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Supporto agli operatori di strutture assistenziali per l'applicazione della classificazione ICF nella 

definizione, stesura e applicazione di profili di funzionamento e progetti individuali.  

   

• Date  Da Settembre 2014 a Dicembre 2015 

• Nome del datore di lavoro  ANTEO Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Valutazione dei livelli assistenziali in favore di persone con disabilità ospiti presso Residenze 

Assistenziali Flessibili e Gruppi Appartamento; supporto agli operatori delle strutture per 

l'applicazione della classificazione ICF nella definizione, stesura e applicazione di profili di 

funzionamento e progetti individuali.  

   

• Date  Da febbraio a giugno 2014 

• Nome del datore di lavoro  IRIS Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali 

• Tipo di impiego  Incarico di formazione sulla classificazione ICF e la sua applicazione in favore degli operatori dei 

Servizi Territoriali Disabili. 

   

• Date  Da maggio a luglio 2013 

• Nome del datore di lavoro  IRIS Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali 

• Tipo di impiego  Incarico di supporto per l'attività di rivalutazione dei minori in carico ai Servizi Territoriali Disabili. 

   

• Date  Anno Scolastico 2013-2014 

• Nome del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Mongrando 

• Tipo di impiego  Consulente Esperto per il progetto “ICF dal modello dell'OMS alla progettazione per l'inclusione. 

Verso un'integrazione stabile” 

   

• Date  Anno Scolastico 2012-2013 

• Nome del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Mongrando 

• Tipo di impiego  Consulente Esperto per il progetto “ICF dal modello dell'OMS alla progettazione per l'inclusione. 

Verso un'integrazione stabile” 

   

• Date  Dal 25 maggio 2009 al 25 marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale BI  

S.O.C. Formazione e Comunicazione  

S.O.C. Area Materno Infantile e dell’Età Evolutiva – NPI 

• Tipo di impiego  Attività di supporto psicologico e valutazione psicodiagnostica di minori con disabilità e con 

esigenze educative speciali; attività finalizzate alla redazione del profilo di funzionamento dei 

minori tramite la Classificazione Internazionale del Funzionamento e della Disabilità (ICF); 

segreteria organizzativa e tutoraggio formativo per il Progetto triennale “L’utilizzo dell’ICF nella 

redazione dei profili funzionali per minori disabili e con esigenze educative speciali”; 

conduzione di attività di ricerca in tema di apprendimento dall’esperienza; 

progettazione e attività di segreteria di iniziative formative per operatori dell’ASL BI 

   

• Date  Da gennaio ad aprile 2009  

• Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale BI - O.S.R.U. 

• Tipo di impiego  Segreteria organizzativa ed ECM; raccolta, analisi ed elaborazione della documentazione 

prodotta; attività di reportistica finalizzata alla disseminazione dei risultati del progetto di 

formazione-intervento: “Etica dell’ascolto”. 

   

• Date  Da settembre 2008 a febbraio 2009 

• Nome del datore di lavoro  Struttura Complessa O.S.R.U. (Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane) - Asl BI - 

• Tipo di impiego  Volontario. 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nelle fasi di progettazione di percorsi formativi; collaborazione nella 

programmazione di corsi di formazione; collaborazione nella ricerca “C.O.R.O. (Comunità di 

apprendimento e ricerca-azione per operatori sanitari). 

   

• Date  Da settembre 2008 a marzo 2009 

• Nome del datore di lavoro  C.I.S.S.A.B.O. (Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali del Biellese Orientale) 

• Tipo di impiego  Volontario. 

• Principali mansioni e responsabilità  Osservazione e attività di recording delle sedute di valutazione delle competenze genitoriali, 

partecipazione alle riunioni di equipe. 
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• Date  Da aprile a giugno 2008 

• Nome del datore di lavoro  Servizio di Psicologia dell’Apprendimento e dell’Educazione in Età Evolutiva (S.P.A.E.E.). 

• Tipo di impiego  Attività di assessment e training cognitivo (potenziamento cognitivo). 

   

• Date  Dal 15 ottobre 2007 al 14 aprile 2008 

• Nome e tipo d’istituto  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Dipartimento di Psicologia. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Attività di tirocinio post lauream sviluppatasi nei seguenti ambiti: 

-   Partecipazione alla ricerca “Rilevare le capacità attentive al nido. Verso la definizione di uno 

strumento”, con fini di standardizzazione di uno strumento valutativo delle capacità attentive per 

bambini dai 18 ai 36 mesi. 

-   Partecipazione alla ricerca “Il metodo di studio. Applicazione del programma «Il diario del mio 

apprendimento» nella scuola secondaria di primo grado”, per la promozione 

dell’autoconsapevolezza del proprio metodo di studio e del miglioramento delle proprie strategie 

d’apprendimento presso una scuola Secondaria di Primo Grado. 

-   Tutor d’aula all’interno del corso universitario “Psicologia Cognitiva Applicata”. 

-   Partecipazione ad un laboratorio di psicologia della musica, sviluppato nell’arco di 6 incontri. 

- Attività di assessment, diagnosi e training cognitivo (potenziamento cognitivo) presso il Servizio 

di Psicologia dell’Apprendimento e dell’Educazione in Età Evolutiva (S.P.A.E.E.). 

   

• Date  Dal 2001 al 2008 

• Tipo di impiego  Baby - sitter a bambini di età compresa tra gli 0 e i 9 anni. 

   

• Date  Da ottobre 2006 a giugno 2007 

• Nome e tipo d’istituto  Centro di riabilitazione “Fondazione Morosini”, Milano. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Esperienza di osservazione partecipante all’interno di sedute di musicoterapia con un paziente 

affetto da patologia autistica e due pazienti affetti da spasticità associata a ritardo mentale 

medio-grave. 

   

• Date  Dal 2002 – al 2005  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa di Solidarietà Sociale “La Famiglia”, via Campagnè n°7°, 13900 Biella, BI. 

• Tipo di impiego  Educatrice di sostegno 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività volte allo sviluppo di abilità relazionali, di comunicazione e autoregolazione per bambini 

affetti da autismo tra i 6 e i 10 anni. 
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DOCENZE 

 

• Date  Ottobre 2019 (tuttora in corso) 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Olly onlus 

• Tipo di impiego  Formazione “docenti in squadra”: approfondimento su comunicazione, gestione del tempo, 

comportamenti disadattivi negli alunni e strategie di gestione. 
 

• Date  Ottobre 2019 

• Nome del datore di lavoro  Inforcoop Lega Piemonte s.c.r.l. 

• Tipo di impiego  Formazione sulla disabilità e i relativi interventi al corso di Specializzazione per ludotecari. 
 

• Date  Giugno 2019 

• Nome del datore di lavoro  ANTEO Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Formazione agli operatori di Residenze Assistenziali Flessibili sulla classificazione ICF e la sua 

applicazione nella definizione, stesura di profili di funzionamento e progetti individuali degli utenti 

con disabilità. 
   

• Date  Novembre 2018 – Aprile 2019 

• Nome del datore di lavoro  Inforcoop Lega Piemonte s.c.r.l. 

• Tipo di impiego  Docenza in “Tecniche di analisi dei bisogni dell'utenza: il modello ICF” per l'equipe degli educatori 

Assistenti all'autonomia e alla comunicazione presso le scuole. 
   

• Date  Marzo 2019 

• Nome del datore di lavoro  Inforcoop Lega Piemonte s.c.r.l. 

• Tipo di impiego  Docenza in “Assistente alla struttura educativa”. 

   

• Date  Aprile-Giugno 2018 

• Nome del datore di lavoro  Anteo Cooperativa Sociale Onlus 

• Tipo di impiego  Docenza in “Tecniche di comunicazione efficace e modalità di gestione del conflitto” per l'equipe 

del Servizio RSD di Legnano 
   

• Date  Aprile-Giugno 2018 

• Nome del datore di lavoro  Anteo Cooperativa Sociale Onlus 

• Tipo di impiego  Docenza all'equipe di operatori sulle procedure di definizione del profilo di funzionamento e del 

progetto individuale degli utenti del Servizio RSD di Legnano 
   

• Date  Febbraio 2018 

• Nome del datore di lavoro  Asilo Infantile “Zuccone” -Quarona- 

• Tipo di impiego  Docenza nell'incontro formativo “Genitorialità efficace” 

   

• Date  Gennaio-marzo 2018 

• Nome del datore di lavoro  Inforcoop 

• Tipo di impiego  Formazione agli operatori dei servizi territoriali del biellese occidentale “Tecniche di 

progettazione e azione di interventi socio-assistenziali” 
   

• Date  26 maggio 2016 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Paideia 

• Tipo di impiego  Docenza evento formativo “La classificazione internazionale del funzionamento e della disabilità 

ICF” 
   

• Date  Novembre – Dicembre 2015 

• Nome del datore di lavoro  ANTEO Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Docenza nel progetto formativo “analisi dei casi ed individuazione delle modalità di intervento 

terapeutico-riabilitativo” 

   

• Date  6 giugno 2015 

• Nome del datore di lavoro  FORCOOP Formazione e consulenza per il sociale 

• Tipo di impiego  Docenza all'interno del corso “Tecniche di comunicazione e relazione nei gruppi di lavoro dei 

servizi all'infanzia” 
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• Date  Maggio – Giugno 2015 

• Nome del datore di lavoro  ANTEO Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Docenza nel progetto formativo “analisi dei casi ed individuazione delle modalità di intervento 

terapeutico-riabilitativo” 

   

• Date  Novembre – Dicembre 2014 

• Nome del datore di lavoro  ANTEO Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Docenza in eventi formativi su conoscenza e applicazione della classificazione ICF 

   

• Date  Novembre 2015 

• Nome del datore di lavoro  TRATEC Agenzia accreditata alla Regione Piemonte per la Formazione Continua 

• Tipo di impiego  Docenza nell'evento formativo “Accoglienza alla disabilità” (ed. 1 e ed.2) 

   

• Date  Da febbraio a giugno 2014 

• Nome del datore di lavoro  IRIS Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali 

• Tipo di impiego  Formazione sulla classificazione ICF e la sua applicazione in favore degli operatori dei Servizi 

Territoriali Disabili. 

   

• Date  Dal 2009 al 2011 

• Nome del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano 

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Psicologia della Comunicazione e dei Linguaggi 

   

• Date  Gennaio 2009, 2010, 2011  

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino - sede Città Studi, Biella. 

• Tipo di impiego  Conduzione progetto Metodo di Studio per universitari. 

   

• Date  novembre 2008, 2009, 2010 

• Nome del datore di lavoro  FORMONT - Consorzio per la formazione professionale delle attività di montagna 

• Tipo di impiego  Docente.  

Aspetti psicologici dell’handicap all’interno del  29° e 30° corso per aspiranti maestri di sci alpino 

e del 1°, 2°e 3° corso per l’insegnamento di sci alpino ai disabili - sessione Docenti. 

   

• Date  Da gennaio a maggio 2009  

• Nome del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale BI - O.S.R.U. 

• Tipo di impiego  Docenza e raccolta, analisi ed elaborazione della documentazione prodotta nell’ambito del 

progetto di formazione “La formazione sul campo per gli operatori sanitari dell’area oncologica”. 

   

• Date  Da febbraio a giugno 2009  

• Nome del datore di lavoro  Centro di assistenza allo studio NOI SI’, Milano. 

• Tipo di impiego  Conduzione progetto Metodo di Studio per studenti delle scuole secondarie. 

   

• Date  a.a. 2008-2009 

• Nome del datore di lavoro  Consorzio Un.I.Ver., Vercelli. 

• Tipo di impiego  Docenza. 

Orientamento e pari opportunità all’interno del corso: “Tecniche di qualificazione energetica degli 

edifici” e del corso: “Efficienza energetica e fonti rinnovabili”. 

   

• Date  Da novembre 2008 a giugno 2009 

• Nome del datore di lavoro  Associazione Impegnarsi Serve Onlus; Pastorale Giovanile Biella. 

• Tipo di impiego  Conduzione percorso educativo interculturale rivolto a studenti delle scuole secondarie “L’altra 

faccia della coca”. La cocaina, dalla Colombia a noi; il traffico e il consumo. 

   

• Date  4 dicembre, 6 novembre, 9 ottobre 2008  

• Nome del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore - Formazione Permanente 

• Tipo di impiego  Docente. 

Corso d’aggiornamento per insegnanti della scuola d’infanzia e di scuola primaria: “Difficoltà 

attentive, emotive, comportamentali e bullismo”.  

   



 

Pagina 7 - Curriculum vitae di Giulia De Marchi   

  

 

PUBBLICAZIONI E 

PRESENTAZIONI 

  

• Data  Luglio 2011 

• Ente coinvolto  il Mulino - Rivista “Tendenze Nuove” n°3/2011 

• Titolo della pubblicazione  articolo pubblicato - “La discussione casi in oncologia come occasione di apprendimento 

dall’esperienza” 

   

• Data  Gennaio 2009 

• Ente coinvolto  Erickson - Rivista “Autismo e Disturbi Generalizzati dello Sviluppo” 

• Titolo della pubblicazione  articolo pubblicato - “Musicoterapia e contatto oculare nell'autismo. Analisi di un caso” 

   

• Data  29 - 30 ottobre 2009 

• Ente coinvolto  Assessorato alla Tutela della Salute e Sanità 

• Titolo della presentazione  Convegno regionale sulla formazione continua in sanità 

“Promuovere e sviluppare comunità di pratica e di apprendimento nelle organizzazioni sanitarie” 

Presentazione della ricerca “CORO: Comunità di apprendimento e ricerca-azione per operatori 

sanitari” attraverso la comunicazione dal titolo: “Apprendimento dall’esperienza in Oncologia: stili 

d’apprendimento in due Comunità Professionali” 

   

• Data  17-18 ottobre 2008 

• Ente coinvolto  XVII Congresso Nazionale AIRIPA (Associazione Italiana per la Ricerca e l’Intervento nella 

Psicopatologia dell’Apprendimento) su: “I disturbi dell’apprendimento”. 

• Titolo della presentazione  Relatrice al XVII Congresso A.I.R.I.P.A. Onlus su: “I disturbi dell’apprendimento” con la 

presentazione della ricerca “Rapporti tra concezioni dell’apprendimento, autoregolazione nello 

studio e rendimento scolastico”. 

  Presentazione della ricerca “Il metodo di studio. Applicazione del programma «Il diario del mio 

apprendimento» nella scuola secondaria di primo grado”, attraverso poster dal titolo:  

- “Rapporti tra concezioni dell’apprendimento, autoregolazione nello studio e rendimento 

scolastico”; 

- “Che senso ha studiare? Risultati di un’applicazione del programma «Il diario del mio 

apprendimento» nella scuola secondaria di primo grado”. 

  Presentazione della ricerca: “Rilevare le capacità attentive al nido. Verso la definizione di uno 

strumento”, con fini di standardizzazione di uno strumento valutativo delle capacità attentive per 

bambini dai 18 ai 36 mesi. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

   

• Data  12-13 ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Associazione EMDR Italia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Applicazione dell'EMDR con Bambini e Adolescenti. 

   

• Data  4 -5 – 6 ottobre 2019 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Spazio IRIS 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Interventi di mindfulness in età evolutiva. 

   

• Data  Novembre 2018 e Febbraio 2019 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Associazione EMDR Italia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 EMDR I e II livello. 

   

• Data  Marzo 2018 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Fondazione Olly onlus 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Neuroscienze e apprendimento. 

 

• Data 

  

Dall’a.a. 2009-2010 al 24/06/2014 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Humanitas - Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in psicoterapia con punteggio 50/50. 

   

• Data  25 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI 

  La promozione del benessere organizzativo e la prevenzione delle molestie e del mobbing 

   

• Data  03 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI, Regione Piemonte, Assessorato Istruzione 

  Modalità e tecniche di analisi dei profili di funzionamento redatti con ICF 

   

• Data  16 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI 

  Sensibilizzazione al metodo Feuerstein 

   

• Data  19 aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI, Regione Piemonte, Assessorato Istruzione 

  L'utilizzo delle tecnologie informatiche per il miglioramento organizzativo, statistico ed 

epidemiologico nelle strutture dell'area materno infantile età evolutiva 

   

• Data  01 aprile, 19-20 maggio 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI, Regione Piemonte, Assessorato Istruzione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Corso di Formazione Regionale: “L’utilizzo dell’ICF finalizzato al miglioramento 

di competenze tecniche e relazionali nella redazione dei profili di funzionamento e dei progetti 

educativi a favore degli alunni con disabilità ed esigenze educative speciali. Percorso per 

consulenti esperti”. 

   

• Data  11-12 marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI, Azienda Sanitaria Locale TO3 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Corso di Formazione Regionale: “Formazione Formatori: corso base”. 
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• Data  Dal 27 novembre 2008 a giugno 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo: “La conduzione di un audit clinico nell’unità operativa di 

neurologia”. 

   

• Data  Da novembre 2008 a febbraio 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Aress - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari 

• Principali abilità professionali 

oggetto di studio 

 Partecipazione a sedute del Gruppo di Lavoro: Formazione sul Campo. 

   

• Data  06 febbraio 2009 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al corso di formazione: “Wisc III - Wechsler Intelligence Scale for Children - III”. 

   

• Data  25 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale BI - Biella, Regione Piemonte -Aress- 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo: “Progetto Minerva: conoscere e apprendere nei contesti 

clinici 

 

• Data 

  

21 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CIAI - Centro Italiano Aiuti all’Infanzia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione alla giornata di studio “Figli adottivi crescono. L’adozione di fronte alle sfide 

dell’età adulta”. 

   

• Data  20 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Azienda Sanitaria Locale Bi – Biella 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al convegno: “Ritardo mentale e territorio biellese: intrecci tra aspetti clinici, 

epidemiologici e organizzativi”. 

   

• Data  17 - 18 ottobre 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  A.I.R.I.P.A. Onlus (Associazione Italiana Ricerca e Intervento sulla Psicopatologia 

dell’Apprendimento). 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al XVII Congresso A.I.R.I.P.A. Onlus su: “I disturbi dell’apprendimento”. 

   

• Data  06 giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al seminario: “I lobi frontali: dall’organizzazione funzionale al libero arbitrio”. 

   

• Data  23 maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al seminario: “Funzioni esecutive e metacognizione: dalla valutazione alla 

riabilitazione”, a cura del Professor Levy Rahmani. 

   

• Date  Da febbraio 2008 a luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Facoltà di Psicologia; S.P.A.E.E. - Servizio di 

Psicologia dell’Apprendimento e dell’Educazione in Età evolutiva; Unità di ricerca sulla Teoria 

della mente; Laboratorio di Psicologia cognitiva 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento: Assessment e Training Cognitivo 

Strumenti e strategie per valutare e potenziare i processi di pensiero durante tutto il ciclo di vita 

(nel bambino, nell’adulto e nell’anziano). 

   

• Data  18 ottobre 2007 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Società Cooperativa Sociale di Solidarietà -ONLUS- “Domus Laetitiae” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al convegno “Un ponte per l’autismo”: nuove prospettive teoriche di approccio 

alla patologia. 
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• Date  Dal 20 al 31 agosto 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Servizio di Psicologia dell’Apprendimento e dell’Educazione in Età Evolutiva; Associazione 

“Musica Prima”. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Introduzione alla musicoterapia”. 

   

• Date  7 e 8 ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Bulli e pupe, pupi e bulle”: come sviluppare ed elaborare risorse alternative 

all’aggressività ed alla distruttività in età evolutiva.  

   

• Date  Da ottobre 2005 - a luglio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Facoltà di Psicologia. 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Psicologia dello Sviluppo e della Comunicazione (Classe 58/S: 

Psicologia), indirizzo in Psicologia dei Processi di Sviluppo e Tutela dell’Infanzia, conseguita il 

16/07/07 con valutazione di 106/110; tesi dal titolo “Musicoterapia e autismo: rassegna e analisi 

longitudinale di un caso”. 

 

• Date 

  

Da ottobre 2002 - a luglio 2005 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Facoltà di Psicologia. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Terzo anno curriculum “Relazioni interpersonali e interventi di comunità” 

• Qualifica conseguita  Laurea di primo livello in Scienze e Tecniche Psicologiche (Classe 34: Scienze e Tecniche 

Psicologiche), conseguita il 18/07/2005 con punteggio 103/110, con tesi dal titolo: 

“L’autobiografia come cura del Sé”. 

   

• Date  Dal 1997 – 2002 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Liceo scientifico indirizzo socio-psico-pedagogico A. Avogadro. 

• Qualifica conseguita  Diploma socio-psico-pedagogico - Brocca (votazione 100/100) 
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PRIMA LINGUA  Italiano 

   

ALTRE LINGUE  Inglese 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 Esperienza in: attività di supervisione e coordinamento di gruppi di professionisti al fine di 

promuovere le competenze di ciascuno per il raggiungimento di un obiettivo condiviso;                        

coordinamento di gruppi di bambini e adolescenti in ambiti scolastici e ricreativi; coordinamento 

all'interno di eventi promossi dalla Diocesi di Biella e dalla Pastorale Giovanile di Biella (Giornate 

diocesane per Ragazzi, Feste dei Giovani, Giornata Mondiale della Gioventù edizione 

regionale); organizzazione e gestione di corsi di formazione per animatori; 

Acquisizione di abilità relazionali, in particolare con bambini, adolescenti e giovani; abilità di 

gestione, organizzazione e pianificazione del lavoro in equipe; capacità nella gestione di gruppi; 

utilizzo d’inventiva e coinvolgimento personale nella realizzazione di progetti. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Patentino europeo per il computer ECDL;  

utilizzo del software statistico per l'osservazione The Observer; 

utilizzo del software SPSS. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Competenze in ambito musicale: accompagnamento con chitarra e flauto dolce; numerose 

esperienze nel canto e nella coordinazione di cori. 

 

PATENTE O PATENTI  In possesso di patente B, automunita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 

1996. 

 

  


